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บทคัดย่อ 

 
การศึกษาน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) ศึกษาระดบัการบริหารงานขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัเลย และ 2) 

เปรียบเทียบการบริหารงานขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัเลยจ าแนกตาปัจจยัส่วนบุคคล เป็นการวิจยัเชิงปริมาณ 
กรอบแนวคิดใช้แนวคิดและทฤษฎีของ  George R. Terry  ประชากรได้แก่ ประชาชนท่ีอยู่อาศยัในเขตองค์การ
บริหารส่วนจงัหวดัเลย จ านวน 638,736  คน น ามาค านวณหาขนาดกลุ่มตวัอย่าง โดยใช้สูตรทาโร ยามาเนได้ 
จ  านวน 400 คน เคร่ืองมือท่ีใชเ้ป็นแบบสอบถามแบบประมาณค่า 5 ระดบั สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ 
การแจกแจงความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที และค่าเอฟ 

ผลการศึกษาพบวา่ 1) ระดบัระดบัการบริหารงานขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัเลย โดยรวมอยูใ่นระดบั
มาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นค่าเฉล่ียมากไปน้อย พบว่า อยู่ในระดบัมากทั้ง 4  ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการบริหารวสัดุ
อุปกรณ์มีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด รองลงไป คือ ด้านการบริหารงานทัว่ไป  ด้านการจดัการงบประมาณ และด้านการ
บริหารงานบุคคล มีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด และ 2) ผลการเปรียบเทียบการบริหารงานขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัเลย
จ าแนกตาปัจจยัส่วนบุคคล พบว่า ประชาชนท่ีมีเพศ อายุ ระดบัการศึกษา อาชีพ และระยะเวลาท่ีอาศยัในพื้นท่ี
ต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัเลย แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05 
 
ค าส าคัญ  การบริหารงาน องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั จงัหวดัเลย 
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Abstract 

 
 The objectives of this study were to 1) study the level of administration of the Loei Provincial 
Administrative Organization, and 2) compare the administration of the Loei Provincial Administrative 
Organization as classified by personal factors.  This study was a quantitative research.  The conceptual 
framework of this study was applied from the concept and theory of George R. Terry.  The population 
consisted of 638,736 residents living in the Loei Provincial Administrative Organization area. The sample size 
was calculated using Taro Yamané ’s formula, resulting in a sample of 400 participants. The study instrument 
was a Likert type 5-rating scale questionnaire. Statistics used for data analysis were frequency distribution, 
percentage, mean, standard deviation, t-test, and F-test. 
 The study results revealed that 1) the level of administration of the Loei Provincial Administrative 
Organization, as a whole, was at the  high level.  When considered each aspect, the mean scores ranged from 
highest to lowest, it was found that all four aspects were also at a high level. The highest mean score was 
found in materials and equipment management aspect, followed by general administration aspect, budget 
management aspect, and personnel administration aspect, which had the lowest mean score.  2)The results of 
the comparison of the administration of the Loei Provincial Administrative Organization, classified by 
personal factors, revealed that residents with different genders, ages, educational levels, occupations, and 
lengths of residence in the area had significantly different opinions toward the administration of the Loei 
Provincial Administrative Organization, with statistically significant level of  .05. 
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